
       

STELLENAUSSCHREIBUNG 

 
Als interdisziplinäres Universitätszentrum hat das Centre for Development and Environment (CDE) den Auftrag 
Forschung, Anwendung und Lehre im Bereich der Nachhaltigen Entwicklung und des Globalen Wandels in 
Zusammenarbeit mit akademischen Partnern und dem globalen Norden und Süden zu fördern und umzusetzen.   

Im Sinne des gesamtuniversitären Auftrages zur Förderung Nachhaltiger Entwicklung bietet das CDE einen Bachelor 

Minor, einen Master Minor und einen CAS in Nachhaltiger Entwicklung an. Darüber hinaus berät es alle Fakultäten bei 

der Integration des Themas der Nachhaltigen Entwicklung in ihre Studiengänge.  

Für die Unterstützung der Lehre im Bachelor Minor und Master Minor Nachhaltige Entwicklung und der Forschung einer 

Bildung für Nachhaltige Entwicklung sucht das CDE: 

Assistent oder Assistentin Lehre, 50% 

Inhaltlicher Schwerpunkt Bildung für Nachhaltige Entwicklung 

AUFGABEN 

 Beratung der Studierenden in allen Belangen 

 Mitarbeit bei Lehrveranstaltungen; Betreuung studentischer Arbeiten, insbesondere inter‐ und transdisziplinärer 
Projektarbeiten 

 Aufbereitung von Informationsmaterialien; Vorbereitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen; 
Lehre‐Website‐Betreuung 

 Mitwirkung bei der Evaluation des Bachelor Minor Nachhaltige Entwicklung und der Studienplanerneuerung 

 Möglichkeit zur Vorbereitung und Durchführung eines Dissertationsprojekts im Bereich Bildung für Nachhaltige 
Entwicklung auf Universitätsebene 



ANFORDERUNGEN 

 Abgeschlossenes Universitätsstudium (Master resp. Lizenziat/Diplom) in einem Fachbereich mit Bezug zu einer 
Bildung für Nachhaltige Entwicklung 

 Ausgeprägtes Interesse für Nachhaltige Entwicklung und an der wissenschaftlichen Bearbeitung von Fragen einer 
Bildung für Nachhaltige Entwicklung; Erfahrungen mit Fragen einer Bildung für Nachhaltige Entwicklung sind 
erwünscht 

 Interesse an universitärer Lehre; Erfahrungen in der Lehre sind erwünscht 

 Zuverlässige und präzise Arbeitsweise; Fähigkeit zur selbstständigen und flexiblen Arbeitsorganisation 

 Sprach‐ und Stilsicherheit beim Verfassen von Texten 

 Hohe Kommunikations‐ und Teamfähigkeit 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Personen in einem multidisziplinären Team 

WIR BIETEN 

 Eigenverantwortliches wissenschaftliches Arbeiten in universitärem Umfeld 

 Gute Team‐Atmosphäre in lebhaftem Betrieb 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Unterstützung bei der Umsetzung eines Dissertationsprojekts 

 Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien für das Universitätspersonal 

DETAILS 

Stellenantritt: 1. März oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort: CDE, Universität Bern, Mittelstrasse 43, Bern, Switzerland; www.cde.unibe.ch 

Befristung: Die Stelle ist auf maximal 4 Jahre befristet 

Auskunft: Prof. Dr. Thomas Hammer, Leiter Studienprogramme Nachhaltige Entwicklung, CDE, Tel. 031 631 39 55, E‐Mail: 

thomas.hammer@cde.unibe.ch  

Bewerbungsfrist: Sonntag, 6. Januar 2019 

Bewerbungsunterlagen: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen als ein PDF‐Dokument an 

personaladministration@cde.unibe.ch (CV mit Zeugnissen, Motivationsschreiben, drei Referenzen) mit Kopie 

an lehresekretariat‐ne@cde.unibe.ch. Als zusätzliches PDF‐Dokument senden Sie uns bitte eine Kopie Ihrer 

Masterarbeit zu. 

 
 
 
Das CDE legt Wert auf Diversität und Chancengleichheit. Wir begrüssen deshalb jede Bewerbung qualifizierter Personen, 

welche die geforderten Kriterien erfüllen. 


