MOBILITATSMANAGEMENT BEI ENERGIE WASSER BERN
Zertifikatsarbeit von Nicole Steck

August 2014

Universitat Bern, CAS Nachhaltige Entwicklung (CAS NE)

Energie Wasser Bern (ewb) prasentiert sich als Unternehmen, welches sich zur
Nachhaltigkeit bekennt. Im Bereich Mobilitat gibt es jedoch keine unternehmensweite
Strategie. In der vor-liegenden Arbeit wird einerseits die IST-Situation zum Thema
Mobilitat bei ewb und anderer-seits mit Hilfe einer Umfrage das Mobilitatsverhalten der
Mitarbeitenden (Arbeitsweg und Mobilitat im Arbeitsalltag) analysiert.

Obwohl Energie Wasser Bern Uber keine explizite Mobilitatsstrategie verfugt, das
Thema Mobilitat in vielen unterschiedlichen Abteilungen und Bereichen angesiedelt ist
und in ver-schiedenen Reglementen und Weisungen geregelt wird, kann aufgrund der
Resultate der Um-frage Uber das Mobilitdtsverhalten der Mitarbeitenden eine positive
Bilanz gezogen werden.

Viele Massnahmen, welche zu einem erfolgreichen Mobilitdtsmanagement beitragen,
werden bereits heute umgesetzt. Was fehlt ist die Formulierung von unternehmensweit
verbindlichen Zielen und Richtlinien sowie eine Zentralisierung der Zustandigkeiten.
Die Definition und Umsetzung einer Mobilitatsstrategie wirde ewb Einsparungen auf
der Kosten- und auf der Energieseite sowie eine effizientere Abwicklung von
administrativen Vorgangen und eine bessere Kostenverteilung nach dem

Verursacherprinzip ermoglichen.



