
Das Centre for Development and Environment (CDE) 
ist das Forschungszentrum für Nachhaltige Entwicklung der Universität 

Bern. Die 1988 als Teil des Geografischen Instituts gegründete 
Forschungsgruppe entwickelte sich zum Kompetenzzentrum und wurde 

2009 zum interdisziplinären Universitätszentrum, dessen zentrales Ziel 
es ist, Wissen zu schaffen für Nachhaltige Entwicklung in 

Zusammenarbeit mit Partnern in Nord und Süd. 

 

Wir legen Wert auf Chancengleichheit und fordern deshalb sowohl Frauen als auch Männer auf, sich auf die Stelle zu 

bewerben. 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Das CDE führt ein Forschungsprojekt zu „Zeit als neuer Wohlstand: Reduktion der Erwerbsarbeitszeit zur Förderung 

suffizienter Lebensstile?“ durch. Dabei wird erforscht, unter welchen Bedingungen eine Reduktion der Erwerbsarbeitszeit 

zu einem nachhaltigeren Lebensstil führt und welche Auswirkungen eine Reduktion der Erwerbsarbeitszeit auf das 

Wohlbefinden der Arbeitnehmenden hat. Zudem soll auch die Seite der Arbeitgebenden analysiert werden: Was 

bedeuten flexiblere Arbeitszeitmodelle für die betroffenen Betriebe? Zusatzinfos auf www.zeitwohlstand.unibe.ch. 

Im Rahmen dieses Projekts suchen wir ab Juni 2017 oder nach Vereinbarung eine:  

Forschungsassistenz, 50% 

AUFGABEN 

- Literaturrecherche und –analyse 

- Mitarbeit bei Vorbereitung, Durchführung und Auswertung qualitativer und quantitativer Erhebungen 

- Kommunikationsarbeit mit teilnehmenden Praxispartnern und der Projektbegleitgruppe 

- Mitarbeit beim Verfassen schriftlicher Beiträge für ein wissenschaftliches- und Fachpublikum 

ANFORDERUNGEN 

- Abgeschlossenes Masterstudium in Psychologie (Sozialpsychologie oder Arbeits- und Organisationspsychologie), 

Soziologie oder BWL 

- Erfahrung mit der Erhebung und Auswertung qualitativer Interviews 

- Erfahrung in statistischer Auswertung (SPSS, Stata, R) 

- Englisch, mündlich und schriftlich 

- Interesse in den Themen: Postwachstumsökonomie, Suffizienz, Wohlstand, Wohlbefinden, Arbeit 

- Selbständige, flexible und zuverlässige Arbeitsweise; Organisationstalent; gute kommunikative Fähigkeiten 

WIR BIETEN 

- Entlohnung gemäss kantonaler Richtlinien für das Universitätspersonal 

- Möglichkeit, das Projekt zu einem Doktorat auszubauen (Anschluss an die International Graduate School) 

- Flexible Arbeitszeiten 

- Initiatives, engagiertes Team 

DETAILS 

Stellenantritt: per 1. Juni oder nach Vereinbarung 

Arbeitsort: CDE, Universität Bern, Hallerstrasse 10, Bern, 
Schweiz; www.cde.unibe.ch 

Befristung: 3 Jahre 

Auskunft: Dr. Stephanie Moser, 
stephanie.moser@cde.unibe.ch (031 631 39 40),  

Dr. Christoph Bader, christoph.bader@cde.unibe.ch ;  

Bewerbungsfrist: 19. März 2017 

Bewerbungsunterlagen: Bitte senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen (CV mit Zeugnissen, 
Motivationsschreiben, drei Referenzen) als einzelnes PDF 
an personaladministration@cde.unibe.ch.  
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